De Banchborst - St. Jan
A

Vakantieverklaring

werkgever/zelfstandig ondernemer

1. Gegevens van het bedrijf

Naam van het bedrijf
Eigen bedrijf : ja/ nee

Adres

Postcode en plaats

Telefoon

Ondergetekende verklaart dat de hierna te noemen werknemer

2. Gegevens van de werknemer

Naam en voornamen

Adres

Postcode en plaats

bij hem in dienstverband werkt en door de specifieke aard van zijn/haar
beroep geen vakantieverlof kan nemen in de voor zijn/haar leerplichtige
kinderen geldende schoolvakanties. Onder de specifieke aard van het
beroep vallen seizoensgebonden werkzaamheden of werkzaamheden in
bedrijfstakken die een piekdrukte kennen. Bovendien leidt vakantie tijdens
de schoolvakantieperiode tot aantoonbare grote, onoverkomelijke
bedrijfseconomische problemen. De specifieke aard van het beroep betreft
in dit verband:

Hij/zij is daarom aangewezen om vakantie te nemen in de periode

3. Gegevens van het verlof

Periode




Reden/motivatie voor deze periode:

4. Ondertekening:

Datum

Plaats

Handtekening

Inleveren: Het formulier dient samen met het formulier : “aanvraag
vrijstelling van schoolbezoek” ingeleverd te worden.

Belangrijk: Artikel 25 van het Wetboek van strafrecht is van toepassing.

Ongeoorloofd schoolverzuim: De directeur van de school is verplicht
om (vermoedelijk) ongeoorloofd schoolverzuim te melden aan de
leerplichtambtenaar van de woongemeente van de leerling. Bij
ongeoorloofd schoolverzuim maakt de leerplicht proces-verbaal op. Dit
betekent dat de rechter de strafmaat bepaalt. Meestal is dit een geldboete
(van maximaal 5000 euro).





